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Dichiarazione possesso requisiti per nomina a Presidente
ai sensi dell’art. 77, comma 9 D.Lgs. n. 50/2016

Spett.le ETRA S.p.a.
Via del Telarolo 9
35013 - CITTADELLA (PD)

Oggetto: Appalto n. 238/2021. Nomina commissione giudicatrice delle offerte per Iaffidamento dell’accordo
quadro con unico operatore per ciascun lotto per il servizio di riparazione e manutenzione della
carrozzeria dei mezzi leggeri e pesanti delle autovetture di proprieta di Etra SpA - 2 Lotti. Durata 24
mesi. Rinnovabile per ulteriori 24 mesi.

CIG Lotto 1 (area nord) n.: 9106789804 - CIG Lotto 2 (area sud) n.: 9106743210

Il sottoscritto CARRARO ANTONELLO

nato il 14 gennaio 1961 a MIRANO —VE-

in qualita di DIPENDENTE di ETRA SPA

con sede a SAN GIORGIO DELLE PERTICHE , in via STRADA STATALE DEL SANTO n. 55,

> ai fini della nomina a componente della Commissione valutatrice delle offerte per I'affidamento del servizio in
oggetto, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma
2 del D.Lgs. 50/2016, allo stato degli atti e per quanto & a propria conoscenza,

> ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del citato D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ivi indicate,

DICHIARA

che non ricorre nei suoi confronti alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione di cui all'articolo 77,

commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/20186, e di cui agli artt. 42 del D.Igs. 50/2016 e 7 D.P.R. 62/2013 s.m.i., nonché di

cui all'art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 46, comma 1, L. n. 190/2012 "
Ovvero

|:] che ricorrono le seguenti cause di incompatibilita e di astensione:

E S| IMPEGNA

a comunicare tempestivamente ad Etra SpA e ad astenersi, qualora dovesse trovarsi nel corso della procedura
anche in una sola delle situazioni di cui all'articolo 77, commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2016, e di cui agli artt. 42 del
D.lgs. 50/2016 e 7 D.P.R. 62/2013 s.m.i., nonché di cui all'art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.lgs. 165/2001, come
introdotto dall’art. 46, comma 1, L. n. 190/2012 ©

Data /Z- 0¢- X2

L=

N.B.: La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento d’identita del
sottoscrittore.
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* vedi stralcio normativa allegata

Estratto dal D.Igs. 50/2016
Art. 77. Commissione di aggiudicazione

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico del
cui affidamento si tratta.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno
ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari
giudicatori relativamente a contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno
esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'art. 42
del D.Lgs. 50/2016. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in
qualitd di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi.

Estratto L. 192/2012 ss.mm.
46. Dopo l’'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, é inserito il seguente:
«Art. 35-bis. (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici)
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
Paffidlamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o Perogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari».

Estratto D.lgs. 50/2016

Art. 42, (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni,
in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di
tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano 'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a darne comunicazione alla
stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti
e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata
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astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita
disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti
pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

Estratto D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sullastensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Estratto dal codice di procedura civile

Art. 51 Astensione del giudice (commissario n.d.r.)

Il giudice (commissario n.d.r.} ha I'obbligo di astenersi (78 att.):

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione (1),
o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inamicizia o rapporti di credito o debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno (2), procuratore, agente o datore di lavoro
di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice (commissario n.d.r.)
puod richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il
capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

(1) La Legge 4 maggio 1983, n. 184 ha soppresso l'istituto dell'affiliazione.
(2) Le parole "amministratore di sostegno” sono state inserite dalla Legge 9 gennaio 2004, n. 6.
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INFORMAZIONI PERSONALI  Antonello Carraro

@ via Egidio Meneghetti,17/3, 30035 Mirano (VE)
L, 041-8944113 [ 340-0665564
a.carraro61@gmail.com

Linked In www.linkedin.com/in/antonello-carraro-a4ba86139/

Sesso M Data di nascita 14/01/1961 | Nazionalita ltaliana

POSIZIONE RICOPERTA  Impiegato Amministrativo presso Servizi di Gruppo/Flotta Aziendale

ESPERIENZA
PROFESSIONALE L)

01/10/2020-0ggi  Impiegato Amministrativo presso UO — Servizi di Gruppo/Flotta Aziendale
Etra spa ,via Statale del Santo,55 San Giorgio delle Pertiche (PD)

= Impiegato e referente per varie attivita di pertinenza alla flotta aziendale

Settore Multiutility servizi di energia, sevizio idrico € ambientale

16/11/2014-30/09/2020  Impiegato Amministrativo presso UO — Gestione controllo servizi ambientali
/Servizio operativo raccolta
Etra spa, via delle Centuriazioni , Camposampiero (PD)
= Impiegato per varie attivita pertinenti ai servizi ambientali con mansione di controlio documentale

delle autorizzazioni ambientali ,verifica preventiva della sicurezza dei mezzi ,aftrezzature.
= Funzione di assistente diretio al Responsabile della unita organizzativa e supporto in tutti gli ambiti.

Settore Multiutility servizi di energia, sevizio idrico e ambientale

2010-2014 Impiegato Amministrativo presso UO — Servizi di Gruppo
Etra spa ,via delle Centuriazioni , Camposampiero (PD)
= Funzione di assistente diretto al Responsabile della unita organizzativa e supporto di tutti gli aspetti
= Controllo e verifica di ditte terze per servizi vari (manutenzione mezzi, approvvigionamento DP| e

attrezzature varie per servizi ambientali)..
= Stretta collaborazione tra tutte le UQ, tra cui Controllo qualita, Contabilita e Gestione.

Settore Multiutility servizi di energia, sevizio idrico e ambientale

2007-2010 Impiegato Esperto Amministrativo
SETA ECOLOGIA Srl, azienda controllata da SETA Spa, Vigonza (PD)

= Controllo e verifica di difte terze per servizi vari (manutenzione mezzi, approvvigionamento DPl e
attrezzature varie per servizi ambientali)
Settore Servizi ambientali

2005-2007 Impiegato tecnico amministrativo ed operativo
SEAM Spa, Milano
= Impiegato tecnico, realizzazione di impianti di telecomunicazioni

= Mansioni di ufficio, relativamente a progetti di rete ADSL e implementazione delle risorse in intinere
Settore Metalmeccanica

® Unione europea, 2002-2018 | suropass.cedsfop.europa.eu Pagina1/3
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1992 - 2005

1983 1982

1982 -1983

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Antonello Carraro

Impiegato tecnico
ALCATEL ltalia Spa, Milano

= Caposquadra per installazione apparati PHD/SHD nell'area Nord/Est per conto di vari gestori di
telecomunicazioni (Telecom, Wind, Fastweb...)

= Crescita professionale e inquadramento come impiegato, svolgendo mansioni di coordinamento
personale e gestione lavori

» Dal 1992 al 1995 caposquadra installazione di apparati di trasmissione

* Dal 1995 al 1999 caposquadra installazione e collaudo di apparati di trasmissione (realizzazione
larga banda per Telecom Spa Progetio SOCRATE)

= Dal 1999 al 2005 referente tecnico e coordinatore installazioni per il Progetto Rado Mobile Wind Spa
nellarea Nord/Est

Settore Metalmeccanica

Operaio generico, successivamente specializzato
CITE Spa, successivamente TELENIT Spa, Marghera (VE)

= AZienda di telecomunicazioni che per conto di Telecom Spa si occupava di realizzazioni di reti
telefoniche TLC

Settore Metalmeccanica

Operaio generico

Officine Meccaniche MTM Srl, Spinea (VE)

= Mansioni di aiutante ai vari capisquadra nel settore meccanico ed elettrico

Settore Metalmeccanica

=
Qualifica di Elettromeccanico ,ottenuta presso “|Istituto Professionale
Statale G.Ponti, Mirano (VE)
=]
ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO LPRODUZIONE SCRITTA
Ascoito Lettura Interazione Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2

A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Alivello comunicativo ho acquisito::

= oftime competenze comunicative acquisite attraverso la gestione di relazioni lavorative
= empatia e capacitd di mediazione nella gestione dei rapporti tra parti

= forte dinamismo ed entusiasmo di fronte a nuove sfide e progetti

Attraverso le mansioni lavorative che ho ricoperto, ho sviluppato:
= buona capacita di gestione del lavoro e di coordinamento delle attivita
= autonomia nel gestire situazioni complesse

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/3
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Competenze professionali  .Nel corso degli anni ho maturato:
= glevata flessibilita, maturata nel corso delle molteplici esperienze lavorative

= alta predisposizione al lavoro di gruppo

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N ) i . i
delle Comunicazione Cmnsﬁd' Sicurezza le .
informazioni
Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

= buona padronanza del sistema operativo Windows e Mac e del pacchetto Office e specifici software

Altre competenze  Dal 2015 al 2020 ho investito il ruolo di Dirigente Tecnico Accompagnatore nel settore calcistico per
un’Associazione Sportiva Dilettantistica

Patente diguida  Categoria A,BeC

Datipersonali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Mirano, 12/04/2022
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